INSTITUTUL DE DIAGNOSTIC SI SANATATE ANIMALA
SITUATIE DREPTURI SALARIALE EXISTENTE LA NIVELUL INSTITUTIEI N LUNA FEBRUARIE 2019 (publicate conform
Art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificrile si completarile
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TREAPTA 2019 CONDITII DOCTOR
DE MUNCA
1 Director Ii S 13425 4028 950%**
2 Auditor superior 3 8 8113 2434
Auditor superior 5 S 8524 2557
4 Consilier juridic superior 5 S 8195
2459
5 Sef serviciu i S 12201* 3656 950%**
6 Sef serviciu i S 12201* 3656
7 Sef serviciu I S 10880 3264
8 Sef birou I ) 10266* 3080 950***
9 Sef birou I S 9125 2738
10 Consilier superior 5 S 8909* 2642 950%**
11 Consilier superior 5 S 8909* 2642
12 Consilier superior 5 S 8195 2459
13 Consilier superior 5 S 9015** 2705
14 Consilier superior 5 S 8875* 2628
15 Consilier superior 4 S 8658* 2564 950%**
16 Consilier superior 4 S 8752* 2601 950%**
17 Consilier superior 4 S 8752* 2601
18 Consilier superior 4 S 8658* 2564
19 Consilier superior 4 S 7995 2399
20 Consilier superior 3 S 8698* 2602
21 Consilier superior 3 S 8538* 2538
22 Consilier superior 3 S 8538* 2538 950%**
23 Consilier superior 3 S 7800 2228
24 Consilier superior 2 S 7428* 2228
25 Consilier principal 5 S 7014* 1994
26 Consilier principal 5 S 6789* 1994
27 Consilier principal 3 S 6716* 1914
28 Consilier principal 2 S 6531* 1877
29 Consilier principal 1 S 5749* 1402
30 Consilier asistent 5 S 5228 1512
31 Consilier asistent 5 S 5409* 1512
32 Consilier asistent 3 S 5007 1452
33 Consilier asistent 2 S 5020* 1418
34 Consilier asistent 2 S 4993 1472
35 Consilier asistent 1 S 5053* 1459
36 Consilier asistent 1 S 4911* 1402
37 Consilier asistent 1 S 4897 1459
38 Consilier asistent 0 4700*
1357
39 | Referent de specialitate superior 5 SSD 6513*
1954
40 Referent superior 5 M 5107 1512
41 Referent superior 5 M 5273* 1512
42 Referent asistent 0 M 3604* 1082
43 Sofer I 5 G 3809 1044
44 Muncitor I 5 G 3124* 710




45 Muncitor | 5 G 2974 710
46 Muncitor necalificat 4 G 2598* 692
47 Paznic I 5 G 2694 #ksk:k 710

* - Salariul de baza majorat cu 12,5%, conform anexei nr. VII cap. I si cap. II lit. A pet.IL6 subpet. 6.2 lit. b) pet.5 din Legea
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completirile ulterioare;

**- Salariul de baza majorat cu 10%, conform art. 15 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

***Indemnizatia lunara pentru titlul stiintific de doctor, potrivit art. 14 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile 5i completirile ulterioare;

TFEA. ZUT Sporul peniru munca de noapie
(1)Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru
orele lucrate n acest interval, de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul

Alimentatie de protectie (lapte) acordatd pentru toti salariatii din cadrul IDSA, In conformitate cu prevederile din Legea nr.
31972006 securitfii si sanatatii in muncd: Art. 14 - Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu si gratuit de cétre
angajatori persoanelor care lucreaza in conditii de munc ce impun acest lucru i se stabileste prin contractul colectiv de munca
si/sau contractul individual de munca, Avizul pentru incadrarea locurilor de munci in conditii deosebite nr. 22/09.03.2016.

Voucherele de vacantd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificérile §i completarile ulterioare, Art. 1 alin (2) "Institutiile si autoritatile publice, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
si laart. 2 alin, (1) pet. 39 din Legea nr, 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
indiferent de sisternul de finantare si de subordonare, inclusiv activitdfile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile publice, precum si operatorii economici, astfel cum sunt definiti de Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitaile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, aprobatd cu completari prin Legea nr. 47/2014,
cu modificarile §i completérile ulterioare, acorda, in limita sumelor previzute in buget alocate cu aceastd destinatie, In perioada 1
iulie 2017-30 noiembrie 2018, o singura indemnizatie de vacanta sau o singurd primé de vacants, dupi caz, sub forma de
vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat."

La nivelul IDSA 224750 lei (155 X 1450) necesari pentru acordarea voucherelor de vacan{a.

(Dincepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordz obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a
parte din doud salarii de baza minime brute pe {ara garantate in plata, cu exceptia personalului Ministerului Apérarii Nationale,
Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei - Administratia Nationala a Penitenciarelor, Serviciului Roman de
Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie si Pazi §i Serviciului de Telecomunicatii Speciale, precum
si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrana in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994
privind drepturile de hran, in timp de pace, ale personalului din sectorul de apérare nationala, ordine publica si siguranta
nationald, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare.




